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§ 218
Mötets laglighet och beslutförhet

Mötets lagenlighet och beslutförhet konstateras. 

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (143 §) ska möteskallelsen skickas tre 
dagar före mötet. Enligt 144 § i förvaltningsstadgan ska föredragningslistan läggas ut 
på välfärdsområdets webbplats. 

Möteskallelsen har skickats per e-​ post 2.10.2026 och föredragningslistan har 
samtidigt publicerats på Östra Nylands välfärdsområdes webbplats.

Beslutsförslag

Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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§ 219

Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till mötet.

När protokollet är färdigt skickar sekreteraren protokollet till ordförande och de 
utsedda protokolljusterarna för att justeras elektroniskt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen väljer Jeanette Broman och Vilhelmiina Eskola till mötets 
protokolljusterare.
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§ 220
Godkännande av föredragningslistan

De ärenden som behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens möte har på förhand 
meddelats genom en möteskallelse med åtföljande föredragningslista.

Enligt 152 § i förvaltningsstadga för Östra Nylands välfärdsområde ska ärendena 
behandlas i den ordning som anges i föredragningslistan,​ om inte 
välfärdsområdesstyrelsens beslutar något annat.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna föredragningslistan till 
arbetsordningen vid sammanträdet.
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§ 221
Ledande internrevisorns översikt

IUHVADno-2026-3425

Ledande internrevisor Juho Saarinen berättar om aktuella ärenden inom den interna 
revisionen.  

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar översikten samt diskussionen kring ämnet för 
kännedom. 
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§ 222
Budgetförslag och personalplan för sektorerna för demokratitjänster samt koncern-​ och 
strategitjänster för år 2027

IUHVADno-2026-3434

Bilagor
1 Demokratia_Konserni ja strategiapalvelut talousarvio 2027

Beredning och upplysningar:
ekonomidirektör Minna Sevón
ekonomichef Annette Povenius
controller Anton Kouki
förnamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 

Enligt 73 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde godkänner 
välfärdsområdesstyrelsen planeringsramarna och anvisningar för hur budgeten ska 
göras upp. Anvisningen för hur 2027 års budget ska göras upp har godkänts av 
välfärdsområdesstyrelsen 21.5.2026 (§ 136) och ramen för ekonomiplanen för åren 
2027–2030 har godkänts av välfärdsområdesstyrelsen 21.5.2026 (§ 137) och sänts till 
nämnderna och sektorerna som grund för budgetberedningen. 

Det föreskrivs i lagen om välfärdsområden (611/2021) att välfärdsområdesfullmäktige 
före utgången av varje år ska godkänna en budget för välfärdsområdet för det 
följande kalenderåret. Budgeten ska iakttas i välfärdsområdets verksamhet och 
ekonomi (115 §). Budgeten innefattar en investeringsplan och en ekonomiplan för 
minst tre år av vilka budgetåret är det första. Budgeten ska innehålla de anslag och 
beräknade inkomster som uppgifterna förutsätter. Dessutom ska den innehålla en 
redogörelse för hur finansieringsbehovet ska täckas utan långfristiga lån. Planen ska 
vara i balans eller uppvisa ett överskott senast vid utgången av det andra året efter 
budgetåret. Ett eventuellt underskott i balansräkningen ska täckas inom två år från 
ingången av det år som följer efter det att bokslutet fastställdes. 

I 122–124 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) föreskrivs om 
utvärderingsförfarande i välfärdsområden. I utvärderingsförfarandet utreder staten 
och välfärdsområdet välfärdsområdets förutsättningar att klara sina uppgifter såväl 
ekonomiskt som när det gäller ordnandet av social-​ och hälsovårdstjänsterna och 
räddningsväsendets tjänster. Utvärderingsförfarandet bidrar till att säkerställa rätten 
till tillräckliga social-​ och hälsovårdstjänster i enlighet med grundlagen i en situation 
där välfärdsområdets ekonomiska situation har försämrats. 

Finansministeriet beslutade 17.6.2025 inleda ett utvärderingsförfarande i Östra 
Nylands välfärdsområde. Den praktiska konsekvensen av utvärderingsförfarandet är 
att välfärdsområdet kan anpassa sin ekonomi över en längre tidsperiod än vad som 
föreskrivs i 115 § i lagen om välfärdsområden. Genom beslut som ska fattas av 
välfärdsområdesfullmäktige ska välfärdsområdet förbinda sig att följa den plan som 
överenskommits i utvärderingsförfarandet,​ vilket i slutändan ska leda till att 
välfärdsområdet har lyckats täcka det ackumulerade underskottet i balansräkningen. 

Enligt 124 § i lagen om välfärdsområden innebär inledandet av ett 
utvärderingsförfarande en begränsning av välfärdsområdets beslutanderätt. Syftet 
med begränsningen är att förhindra att den ekonomiska situationen i området 
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försämras under utvärderingsgruppens arbete och att säkerställa att de 
åtgärdsförslag som utvärderingsgruppen lägger fram följs under hela den tid som 
åtgärdsprogrammet gäller. Välfärdsområdet får inte fatta beslut som har betydande 
långsiktiga negativa effekter på välfärdsområdets ekonomi eller som strider mot 
åtgärdsförslag som lagts fram av utvärderingsgruppen. Sådana beslut får endast 
fattas om det inte är möjligt att senarelägga beslutet av tvingande skäl eller på grund 
av ärendets brådskande natur. Sådana beslut ska delges finansministeriet. 
Finansministeriet har rätt att framställa en begäran om omprövning eller anföra 
besvär över besluten. 

De viktigaste dokumenten i det åtgärdsprogram som utarbetats i 
utvärderingsförfarandet är budgetramen för 2027 och ekonomiplaneramen för 2027–
2030,​ vilka godkänts av välfärdsområdesstyrelsen 21.5.2026,​ samt 
produktivitetsprogrammet för 2026–2029,​ som godkänts av 
välfärdsområdesfullmäktige 17.12.2025 (§ 93). Utvärderingsgruppen konstaterar 
11.6.2026 i sin slutrapport att om välfärdsområdet håller sig till den utveckling av 
nettokostnaderna som anges i ekonomiplanen under hela budgetperioden,​ finns 
förutsättningar för att både sköta de uppgifter som området har organiseringsansvar 
för och för att senast vid utgången av 2031 täcka det underskott som ackumulerats i 
balansräkningen. Utvärderingsgruppen betonar att målet för att täcka underskotten 
är mycket utmanande. Att lyckas med detta förutsätter att anpassningsåtgärderna 
vidtas långsiktigt och till fullo,​ så att välfärdsområdets nettokostnader hålls inom de 
gränser som planeringsramen kräver. Utvärderingsgruppen inser att det innebär en 
stor utmaning att dämpa ökningen av välfärdsområdets kostnader för den 
specialiserade sjukvården,​ något som området har begränsade möjligheter att 
påverka på grund av sin ringa medlemsandel i HUS-​sammanslutningen. Samtidigt ska 
välfärdsområdet trygga basservicen för invånarna i sitt område inom de gränser för 
kostnadsutvecklingen som anges i den strama ekonomiplaneramen. 

Finansministeriet följer under den tid åtgärdsprogrammet är i kraft upp hur 
programmet genomförs,​ särskilt utifrån hur det ackumulerade underskottet i 
balansräkningen och nettodriftskostnaderna utvecklas. Social-​ och 
hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet följer inom sina respektive 
ansvarsområden upp hur de åtgärder och planer som rör organiseringen av 
tjänsterna genomförs. Finansministeriet konstaterade i sitt beslut 4.9.2026 att ett 
avgörande om behovet av en utredning om områdesindelningen i de 
välfärdsområden som omfattades av utvärderingsförfarandet i fortsättningen också 
kan fattas utan att ett nytt utvärderingsförfarande inleds,​ om de åtgärder som avses i 
122 § i lagen om välfärdsområden inte har genomförts och förutsättningarna enligt 
123 § 1 mom. uppfylls. Finansministeriet kan också återuppta ett sådant 
utvärderingsförfarande som avses i 122 § i lagen om välfärdsområden,​ om 
förutsättningarna i 123 § 1 mom. i den lagen uppfylls eller om social-​ och 
hälsovårdsministeriet lämnar ett sådant initiativ till finansministeriet som avses i 27 § i 
lagen om ordnande av social-​ och hälsovård (612/2021). 

I slutet av 2025 hade välfärdsområdet ett underskott utan täckning på sammanlagt 
97,​8 miljoner euro. Enligt prognosen i delårsrapporten 1–6/2026 kommer 
underskottet för 2026 att uppgå till 6,​3 miljoner euro. I planeringsramen för 2027–
2030 ska man kunna visa att man lyckas täcka underskotten för 2023–2025 och det 
eventuella underskottet för räkenskapsperioden 2026 inom den tidsram som 
utvärderingsgruppen förutsätter,​ det vill säga senast vid utgången av 2031. 



Östra Nylands välfärdsområde Möteskallelse 9 ( )26
Välfärdsområdesstyrelsen 02.10.2026

Demokratitjänsternas förslag till budget för år 2027 

Budgetförslaget för sektorn för demokratitjänster för år 2027 har beretts i enlighet 
med den ram som välfärdsområdesstyrelsen fastställt 21.5.2026. Budgetförslaget för 
sektorn för år 2027 stämmer överens med den godkända ramen. 

Till sektorn för demokratitjänster hör välfärdsområdesvalnämnden,​ 
revisionsnämnden,​ välfärdsområdesfullmäktige,​ välfärdsområdesstyrelsen,​ 
nationalspråksnämnden,​ internrevisionen,​ nämnden för beredskap och säkerhet samt 
nämnden för ordnande av tjänster. Till denna helhet hör även individsektionen,​ rådet 
för personer med funktionsnedsättning,​ äldrerådet och ungdomsfullmäktige. 

Verksamhetskostnaderna i demokratitjänsternas budgetförslag för år 2027,​ cirka 0,​9 
miljoner euro,​ är i linje med prognosen för år 2026 och med bokslutet för år 2025. I 
budgetförslaget har hänsyn tagits till den ändring som välfärdsområdesfullmäktige 
beslutade om (2.9.2026,​ § 64) avseende betalning av sammanträdesarvoden för 
välfärdsområdesfullmäktiges informationstillställningar. Av demokratitjänsternas 
verksamhetskostnader består 65 procent av sammanträdes-​ och årsarvoden samt 
internrevisionens personalkostnader. Köp av tjänster utgör cirka 16 procent av de 
totala verksamhetskostnaderna. Vid köp av tjänster är de största utgiftsposterna 
revisionsrelaterade kostnader,​ de förtroendevaldas resekostnader och kostnader för 
servering vid sammanträdena. Understöden till fullmäktigegrupperna utgör 21 
procent av verksamhetskostnaderna. Övriga verksamhetskostnader utgör cirka 1 
procent av alla verksamhetskostnader. 

Av verksamhetskostnaderna i demokratitjänsternas budgetförslag hänför sig 44 
procent till välfärdsområdesfullmäktige,​ 32 procent till välfärdsområdesstyrelsen,​ 12 
procent till revisionsnämnden och resterande 12 procent till övriga organ. 

Revisionsnämnden har behandlat sin budget för år 2027 vid sitt sammanträde 
1.10.2026. 

Koncern-​ och strategitjänsternas grundläggande uppgifter 

Östra Nylands koncern-​ och strategitjänster har som grundläggande uppgift att 
tillhandahålla förvaltnings-​,​ ekonomi,​ personal-​ och kommunikationstjänster samt 
digitala tjänster som stöder social-​ och hälsovårdsväsendets och räddningsväsendets 
tjänster och vidare att samordna utvecklandet av välfärdsområdets verksamhet och 
statsbidragsprojekt. Sektorn för koncern-​ och strategitjänster ansvarar för sin del för 
att de verksamhetsmässiga och ekonomiska mål som fastställts av 
välfärdsområdesfullmäktige och välfärdsområdesstyrelsen nås. 

Koncern-​ och strategitjänsternas centrala mål samt strategiska prioriteringar 

Inom koncerntjänsterna kommer fokus under 2027 att ligga på åtgärder som syftar till 
att skapa balans i ekonomin och stödja produktivitetsprogrammet. Centrala mål är att 
centralisera förvaltningen,​ stödtjänsterna och processerna,​ utnyttja digitaliseringen 
och effektivisera verksamheten. De viktigaste projekten är införandet av ett nytt 
ärendehanteringssystem,​ slutförandet av införandet av Lifecare-​systemhelheten och 
utvecklandet av lösningar för kunskapsbaserad ledning. Samtidigt harmoniseras,​ 
automatiseras och centraliseras processerna inom personal-​,​ ekonomi-​ och 
stödtjänsterna. I kommunikationsarbetet läggs tonvikten på utvecklandet av 
webbtjänsterna och den interna kommunikationen,​ medierelationerna samt 
beredskaps-​ och kriskommunikation. En central utmaning inom IKT-​verksamheten är 
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kostnadsbesparingarna,​ vilka begränsar anskaffningen av nya system och kräver en 
kritisk granskning av befintliga system och kontrakt. 

Koncern-​ och strategitjänsternas förslag till budget för år 2027 

Budgetförslaget för sektorn för koncern-​ och strategitjänster för år 2027 har beretts i 
enlighet med den ram som välfärdsområdesstyrelsen fastställt 21.5.2026. I sin helhet 
understiger sektorns budgetförslag för 2027 den godkända ramen med 0,​1 miljoner 
euro i fråga om verksamhetsintäkterna och med cirka 0,​3 miljoner euro i fråga om 
verksamhetskostnaderna,​ så med andra ord är verksamhetsbidraget 0,​2 miljoner euro 
bättre än den givna ramen. 

Skillnaden i verksamhetsintäkterna beror på att sektorn för koncern-​ och 
strategitjänster inte helt har kunnat budgetera de intäkter som förutsätts i ramen. I 
verksamhetsintäkterna i ramen har man inte beaktat minskningen av de externa 
intäkterna från förvaltningstjänsterna,​ något som beror på outsourcingen av 
kostservicen och lokalvården. Därför är det inte möjligt att komma upp till den 
uppsatta ramen. 

Inom koncern-​ och strategitjänsterna kommer i budgetförslaget för år 2027 97 
procent av verksamhetsintäkterna på 28 miljoner euro från interna och externa 
hyresintäkter och 3 procent från stöd och bidrag,​ varav det viktigaste är FPA-​
ersättningen för företagshälsovård. Av verksamhetskostnaderna på 50 miljoner euro 
utgör personalkostnaderna 16 procent,​ köp av tjänster 31 procent,​ material,​ 
förnödenheter och varor 1 procent samt övriga verksamhetskostnader 52 procent. 

I och med outsourcingen av kostservicen och lokalvården har den interna 
faktureringen upphört från och med 11.5.2026,​ vilket innebär att det inte längre 
kommer att uppkomma några interna intäkter av detta slag för år 2027. Övriga 
intäkter har ökat med 4,​9 miljoner euro jämfört med budgeten för 2026,​ vilket beror 
på att faktureringen av kundhyror har överförts från social-​ och hälsovårdsväsendet 
till fastighetstjänsterna. 

När det gäller verksamhetskostnaderna blir personalutgifterna 1,​3 miljoner,​ köp av 
tjänster 4,​1 miljoner och material,​ förnödenheter och varor 1,​0 miljoner euro lägre än 
i budgeten för 2026. Förändringarna kan till stor del förklaras av de fördelar som 
uppnås genom den fullständiga outsourcingen av kostservicen och lokalvården,​ även 
om lönerna samtidigt stiger med i genomsnitt 3,​7 procent jämfört med 2026. 
Dessutom uppstår ytterligare besparingar i synnerhet i personalförmåner och IKT-​
kostnader. Övriga verksamhetskostnader ökar 3,​6 miljoner euro jämfört med 
budgeten för 2026. Skillnaden mellan budgetarna för innevarande och kommande år 
beror på att kostnaderna för hyrorna för boende har flyttats från social-​ och 
hälsovårdsväsendet till koncerntjänsternas fastighetstjänster. 

De åtgärder som ingår i produktivitetsprogrammet har beaktats i budgetförslaget för 
koncerntjänsterna till ett belopp av dryga 1,​0 miljoner euro för år 2027. 
Sparåtgärderna i produktivitetsprogrammet består huvudsakligen av nedskärningar i 
personalförmånerna och införandet av klient-​ och patientdatasystem. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar  
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föreslå välfärdsområdesfullmäktige att demokratitjänsternas budget för år 2027 
ska ha ett verksamhetsbidrag på -​872 864 euro (netto) i enlighet med bilagan,​ 
för egen del godkänna samt föreslå välfärdsområdesfullmäktige att koncern-​ 
och strategitjänsternas budget för år 2027 års ska ha ett verksamhetsbidrag på 
-​22 153 137 euro (netto) i enlighet med bilagan,​ 
godkänna personalplanen för demokratitjänsterna samt koncern-​ och 
strategitjänsterna för år 2027 i enlighet med bilagan. 
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Nämnden för beredskap och säkerhet, § 34,25.08.2026
Nämnden för ordnande av tjänster, § 83,01.09.2026
Nämnden för beredskap och säkerhet, § 44,29.09.2026
Välfärdsområdesstyrelsen, § 223, 08.10.2026

§ 223
Servicenivåbeslut för räddningsväsendet 2027-​2030

IUHVADno-2026-1578

Nämnden för beredskap och säkerhet, 25.08.2026, § 34

Beredare

Tomi Pursiainen, riskienhallintapäällikkö /riskhanteringschef, tomi.
pursiainen@itauusimaa.fi

Bilagor
1 Palvelutasopäätös Itä-Uudenmaan pelastuslaitos 2027-2030 JULKINEN_LUONNOS.
pdf
2 Servicenivåbeslut för räddningsväsendet inom Östra Nylands välfärds-område 2027-
2030 OFFENTLIGT_UTKAST

Räddningsväsendet inom välfärdsområdet ska utarbeta ett beslut om servicenivån. 
Enligt lagen om ordnande av räddningsväsendet (613/2021) 3 § ska servicenivån svara 
på riksomfattande,​ regionala och lokala behov och olyckshot samt andra hot. Vid 
fastställande av servicenivån måste man även beakta verksamhet i och beredskap på 
sådana undantagsförhållanden som avses i 3 § i beredskapslagen (1552/2011).

Räddningsväsendets tjänster ska planeras och genomföras så att de kan skötas så 
effektivt och ändamålsenligt som möjligt och så att åtgärder som krävs vid olyckor och 
i farliga situationer kan utföras effektivt och utan dröjsmål.

När servicenivåbeslutet fattas måste man beakta riksomfattande betydande risker,​ 
utreda hot som förekommer i området och bedöma riskerna som de utgör samt 
fastställa verksamhetens mål,​ tillgängliga resurser,​ service som måste produceras och 
nivån på dessa. När servicenivåbeslutet fattas måste man även beakta de i lagen om 
välfärdsområden 12 a § avsedda riksomfattande strategiska mål,​ som fastställs av 
statsrådet. Beslutet ska även omfatta en plan för utveckling av servicenivån.

Inrikesministeriets förordning om beslut om räddningsväsendets servicenivå (1225
/2022) definierar i detalj bland annat innehållet i servicenivåbeslutet,​ de riktlinjer och 
den struktur som ska beaktas vid beredningen. Dessutom har inrikesministeriet i sin 
anvisning (VN/7509/2023-​SM-​2,​ 27 mars 2023) definierat den dokumentmall som ska 
användas vid beredningen av servicenivåbeslutet. Enligt den givna anvisningen får 
varken behandlingsordningen,​ rubriknumreringen eller rubrikerna i dokumentet 
ändras. Servicenivåbeslutet är i enlighet med dessa.

Under förberedelsefasen av servicenivåbeslutet har ett utlåtande begärts från 
Tillstånds-​ och tillsynsverket i enlighet med 6 § i lagen om ordnande av 
räddningsväsendet. De förändringsbehov som lyfts fram i Tillstånds-​ och 
tillsynsverkets utvärdering har beaktats vid utarbetandet av servicenivåbeslutet.
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Enligt 18 § i Inrikesministeriets förordning om beslut om räddningsväsendets 
servicenivå (1225/2022) har Tillstånds-​ och tillsynsverket till uppgift att övervaka att 
räddningsväsendet i välfärdsområdet har tillräcklig servicenivå. Om det enligt 
Tillstånds-​ och tillsynsverkets bedömning finns väsentliga brister eller 
missförhållanden i servicenivån,​ och dessa inte åtgärdas inom den tidsfrist som 
Tillstånds-​ och tillsynsverket fastställt,​ kan Tillstånds-​ och tillsynsverket inom en viss 
tidsfrist ålägga välfärdsområdet att rätta till det som har gjorts eller försummats. 
Föreläggandet kan förenas med vite.

Enligt 6 § i lagen om ordnande av räddningsväsendet beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om räddningsväsendets servicenivå. Beslutet ska vara 
giltigt under en utsatt tid. Om hot,​ risker eller de strategiska mål som fastställts av 
statsrådet enligt 12 a § i lagen om välfärdsområdet förändras väsentligt,​ ska ett nytt 
beslut om servicenivå fattas.

Beslutet om servicenivå för räddningsväsendet inom välfärdsområdet är ett 
dokument vars innehåll bygger på lagen om anordnande av räddningsväsendet (613
/2021) samt på inrikesministeriets förordning om beslut om servicenivå för 
räddningsväsendet (1225/2022),​ såsom en hot-​ och riskanalys av välfärdsområdets 
verksamhetsmiljö samt detaljerade uppgifter som beskriver räddningsväsendets 
prestanda och den operativa planeringen av räddningsinsatserna. Beslutet om 
servicenivå omfattar flera uppgifter som enligt 24.1 § 8 i offentlighetslagen är 
sekretessbelagda. Förutom den hemliga versionen av beslutet om servicenivå har 
även en offentlig version utarbetats,​ där sekretessbelagda uppgifter har tagits bort.

Beslutsförslag
Föredragande: Peter Johansson,​ pelastusjohtaja /räddningsdirektör

Nämnden för beredskap och säkerhet begär utlåtande om den offentliga versionen av 
beslutet om servicenivå för räddningsväsendet inom välfärdsområdet för perioden 
2027–2030 från nämnden för ordnande av tjänster,​ nationalspråksnämnden,​ äldre-​ 
och handikappråden samt ungdomsfullmäktige.

Utlåtanden ombeds skickas senast 18.9.2026 till förvaltningschef Marjut Helske marjut.
helske@itauusimaa.fi

 

Beslut
Nämnden för beredskap och säkerhet beslutade att begära utlåtande om den 
offentliga versionen av beslutet om servicenivå för räddningsväsendet inom 
välfärdsområdet för perioden 2027–2030 från nämnden för ordnande av tjänster,​ 
nationalspråksnämnden,​ äldre-​ och handikappråden samt ungdomsfullmäktige.

Utlåtanden ombeds skickas senast 18.9.2026 till förvaltningschef Marjut Helske marjut.
helske@itauusimaa.fi

Nämnden för ordnande av tjänster, 01.09.2026, § 83

Bilagor
1 Palvelutasopäätös Itä-Uudenmaan pelastuslaitos 2027-2030 JULKINEN_LUONNOS.
pdf

mailto:marjut.helske@itauusimaa.fi
mailto:marjut.helske@itauusimaa.fi
mailto:marjut.helske@itauusimaa.fi
mailto:marjut.helske@itauusimaa.fi
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2 Servicenivåbeslut för räddningsväsendet inom Östra Nylands välfärds-område 2027-
2030 OFFENTLIGT_UTKAST

Beredning och tilläggsuppgifter:
social-​ och hälsovårdens förvaltningschef Heli Sjöblom
fornamn.efternamn2(at)itauusimaa.fi

 

Beslutet om servicenivån för räddningsväsendet i Östra Nylands välfärdsområde åren 
2027–2030 är ett dokument som utarbetats i enlighet med lagen om ordnande av 
räddningsväsendet (613/2021),​ där räddningsväsendets servicenivå,​ verksamhetens 
mål,​ tjänsterna,​ resurserna samt riktlinjerna för utvecklandet av servicenivån fastställs.

Servicenivåbeslutet ska grundas på en hot-​ och riskanalys för området samt motsvara 
nationella,​ regionala och lokala behov,​ olycksrisker och krav på beredskap. Vidare ska 
beslutet om servicenivå ta hänsyn till de nationella strategiska målen och säkerställa 
att räddningsväsendets tjänster kan ordnas så att de i alla situationer tillhandahålls 
effektivt,​ ändamålsenligt och skyndsamt. Välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om 
räddningsväsendets servicenivå för en bestämd period,​ och i beslutet ingår en plan 
för hur servicenivån ska utvecklas under servicenivåperioden.

Nämnden för beredskap och säkerhet behandlade vid sitt sammanträde 25.8.2026 (§ 
34) servicenivåbeslutet för räddningsväsendet 2027–2030 och beslutade att be 
nämnden för ordnande av tjänster och nationalspråksnämnden samt äldrerådet,​ 
rådet för personer med funktionsnedsättning och ungdomsfullmäktige avge 
utlåtanden om den offentliga versionen av servicenivåbeslutet.

Beslutsförslag

Social-​ och hälsovårdsdirektören:

Nämnden för ordnande av tjänster beslutar avge följande utlåtande om utkastet till 
beslut om räddningsväsendets servicenivå åren 2027–2030:

Nämnden för ordnande av tjänster anser att målen i beslutet om servicenivå är 
välgrundade och att de stöder välfärdsområdets strategiska mål om att säkerställa 
trygga,​ jämlika och nåbara tjänster i hela området. Nämnden betonar vikten av 
regional jämlikhet i tjänsterna,​ tillgång till tvåspråkiga tjänster,​ trygghet för äldre och 
andra utsatta personer samt samarbete mellan räddningsväsendet och social-​ och 
hälsovården.

Regional jämlikhet och tillgång till tjänster. Enligt nämndens uppfattning ska 
räddningsväsendets tjänster vara nåbara på lika villkor inom hela välfärdsområdet.

Nämnden anser att det är viktigt att de rutiner för egenkontroll,​ uppföljning och 
kunskapsbaserad ledning som beskrivs i servicenivåbeslutet utnyttjas vid 
utvärderingen av tjänsternas likvärdighet,​ nåbarhet,​ effektivitet och tillgodoseendet av 
de språkliga rättigheterna samt vid utvecklandet av tjänsterna.

Vid genomförandet och uppföljningen av beslutet om servicenivå bör man utvärdera 
eventuella skillnader mellan olika kommuner och trakter när det gäller tillgången till 
tjänster,​ aktionsberedskapen och effektiviteten samt identifiera eventuella 
utvecklingsbehov i ett tillräckligt tidigt skede. Nämnden anser att det är viktigt att 
utvecklingen av regionala skillnader följs upp regelbundet och att konstaterade 
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avvikelser samt de korrigerande åtgärder som vidtas med anledning av dessa 
rapporteras till organen.

Tvåspråkighet och nåbarhet. Nämnden betonar vikten av tvåspråkiga och nåbara 
tjänster som en del av räddningsväsendets servicenivå. Den tvåspråkiga 
befolkningsstrukturen i Östra Nyland och ökningen av antalet invånare med ett 
främmande språk som modersmål förutsätter att räddningsväsendets tjänster,​ 
säkerhetskommunikation,​ rådgivning och handledning faktiskt kan nås på både finska 
och svenska och att olika befolkningsgruppers behov beaktas i kommunikationen.

Nämnden anser det motiverat att tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna samt 
säkerhetskommunikationens nåbarhet och räckvidd följs upp som en del av 
bedömningen av genomförandet av servicenivåbeslutet under hela 
servicenivåperioden,​ till exempel med hjälp av uppgifter om tillgången till tjänster,​ 
kundresponsen och kommunikationens nåbarhet.

Samordning av servicekedjor. Nämnden konstaterar att för att målen i beslutet om 
räddningsväsendets servicenivå ska kunna uppnås krävs ett välfungerande samarbete 
mellan räddningsväsendet och social-​ och hälsovårdstjänsterna. Detta är särskilt 
viktigt för att främja säkerheten för äldre personer,​ personer med 
funktionsnedsättning och andra kundgrupper som behöver stöd.

Nämnden anser att det är ändamålsenligt att boendesäkerheten,​ den egna 
beredskapen och det förebyggande säkerhetsarbetet genomförs i samarbete med 
olika tjänster och att det finns gemensamma handlingsmodeller för att identifiera och 
stödja de personer vars säkerhet förutsätter samarbete mellan myndigheterna.

Avslutningsvis. Nämnden föreslår att man,​ som en del av uppföljningen av 
genomförandet av beslutet om servicenivå,​ årligen ska ta fram en utvärdering av 
utvecklingen när det gäller tjänsternas likvärdighet,​ tillgången till tjänster,​ 
tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna och säkerheten för utsatta 
befolkningsgrupper samt hur servicekedjorna fungerar. På grundval av utvärderingen 
bör korrigerande åtgärder vid behov vidtas för att uppnå målen i beslutet om 
servicenivå.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster beslutade enhälligt avge det föreslagna utlåtandet 
om servicenivåbeslutet.

Paragrafen justerades genast.

Nämnden för beredskap och säkerhet, 29.09.2026, § 44

Beredare

Tomi Pursiainen, riskienhallintapäällikkö /riskhanteringschef, tomi.
pursiainen@itauusimaa.fi
Marjut Helske, hallintopäällikkö /förvaltningschef, marjut.helske@itauusimaa.fi

Bilagor
1 Kansalliskieliltk lausunto PTPstä FI-SV
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2 Vanhusneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
3 Vammaisneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
4 Palveluiden järjestäminen -lautakunta - 01.09.2026, klo 17:06
5 Nuorisovaltuuston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
6 Palvelutasopäätös IU pelastuslaitos 2027-2030 JULKINEN SV_2
7 Palvelutasopäätös IU pelastuslaitos 2027-2030 JULKINEN FI_2

Nämnden för beredskap och säkerhet begärde utlåtande om den offentliga versionen 
av beslutet om servicenivån för räddningsväsendet i Östra Nylands välfärdsområde 
2027–2030 från nämnden för ordnande av tjänster,​ nationalspråksnämnden,​ 
äldrerådet,​ rådet för personer med funktionsnedsättning samt ungdomsfullmäktige. 
Begäran om utlåtande gällde beredningen av beslutet om servicenivån och riktlinjerna 
för ordnandet och utvecklandet av räddningsväsendets tjänster.

Alla parter som begärdes om utlåtandet har lämnat det. De inkomna utlåtandena har 
beaktats i den fortsatta beredningen av beslutet om servicenivån. På grundval av dem 
har det gjorts behövliga preciseringar och kompletteringar i handlingen.

De viktigaste iakttagelser som kommit fram i utlåtandena samt svaren som getts på 
dem:

Nämnden för ordnande av tjänster har i sitt utlåtande betonat tillgången och 
tillgängligheten till räddningsväsendets tjänster och tjänsternas likvärdighet inom hela 
välfärdsområdet samt genomförandet finsk-​ och svenskspråkiga tjänster. Dessutom har 
nämnden lyft fram säkerhet av specialgruppers perspektiv,​ samarbetet mellan 
räddningsväsendet och social-​ och hälsovårdstjänsterna samt vikten av förebyggande 
säkerhetsarbetet. Nämnden anser det också viktigt att regelbundet följa upp regionala 
skillnader i tjänsterna och genomförandet av beslutet om servicenivån samt att vidta 
nödvändiga utvecklingsåtgärder.

I beslutet om servicenivån för räddningsväsendet har beaktats de synpunkter som 
framförts i utlåtandet. I enlighet med beslutet om servicenivån tillhandahålls 
räddningsverkets tjänster med principen om ett serviceområde och utifrån likvärdiga 
planeringsprinciper inom hela verksamhetsområdet,​ både på finska och svenska. I 
säkerhetskommunikationen beaktas olika befolknings-​ och specialgruppers behov och 
det förebyggande säkerhetsarbetet genomförs i samarbete med verksamheten inom 
social-​ och hälsovården och Hyte samt andra myndigheter. Uppnåendet av målen i 
beslutet om servicenivån följs upp som en del av verksamhetsplaneringen,​ 
rapporteringen inom välfärdsområdet,​ uppföljningen av målen,​ chefsarbetet och 
klientresponsen. Genom uppföljningen kan eventuella utvecklingsbehov identifieras 
och nödvändiga åtgärder riktas in på ändamålsenligt sätt.

Nationalspråksnämnden anser att det är viktigt att säkerställa tillräcklig personalstyrka och 
servicenivå vid räddningsverket i Östra Nyland. Dessutom finner nämnden det angeläget 
att det i Nyland regelbundet ordnas räddningsutbildning också på svenska. Nämnden lyfter 
fram utmaningarna när det gäller tillgången till svenskspråkiga tjänster och betonar vikten 
av språkkunskaper med tanke på tjänsternas kvalitet,​ rättssäkerhet,​ patientsäkerhet och 
likvärdighet. Dessutom anser nämnden att det är viktigt att man i uppföljningen av 
genomförandet av beslutet om servicenivån utvärderar hur språkliga rättigheter tillgodoses 
och vidtar korrigerande åtgärder vid behov.

Enligt beslutet om servicenivån tillhandahålls räddningsverket i Östra Nylands tjänster 
på finska och svenska. Beaktandet av finska och svenska ingår i ordnandet av tjänster. 
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Språkliga behov beaktas vid ordnandet av tjänsteproduktionen samt bland annat vid 
rekryteringen av personal. Enligt räddningsverkets uppfattning är bevarandet av 
räddningsutbildningen i Nyland och ordnandet av regelbunden svenskspråkig 
utbildning centrala faktorer för att säkerställa tillräcklig personalstyrka och servicenivå.

Äldrerådet har i sitt utlåtande välkomnat att den åldrande befolkningen beaktas vid 
planeringen och dimensioneringen av räddningsväsendets tjänster och har särskilt betonat 
vikten av boendesäkerhet,​ säkerhetsutbildning och egen beredskap gällande äldre. I 
utlåtandet lyfts dessutom fram vikten av myndighetssamarbetet,​ säkerställandet av 
brandvarnares funktion,​ beredskap inför naturkatastrofer och extrema väderfenomen 
samt särdragen i glesbygden. Äldrerådet har dessutom föreslagit att effekterna av de nya 
datacentralerna och de risker som är förknippade med dem beaktas som en del av den 
regionala riskhanteringen.

De synpunkter som framförts i utlåtandet har i huvudsak beaktats i beslutet om 
servicenivån. Boendesäkerheten för äldre och specialgrupper samt egen beredskap 
har identifierats som relevanta prioriteringar i säkerhetsarbetet. 
Säkerhetsutbildningen riktas in på bland annat äldre,​ närståendevårdare och 
vårdinrättningarnas personal. Genom beredskapsplanering och ledningssystem för 
räddningsverksamhet förbereder man sig på naturkatastrofer,​ terrängbränder och 
extrema väderfenomen. Dessutom är målet för riskhanteringen under 
servicenivåperioden 2027–2030 att främja befolkningens och aktörernas beredskap 
för olyckor och störningar i vardagen samt för undantagsförhållanden. I beslutet om 
servicenivån betonas också samarbetet med social-​ och hälsovårdsväsendet samt 
andra lokala aktörer för att främja varaktig säkerhet.

Rådet för personer med funktionsnedsättning har i sitt utlåtande föreslagit att det i beslutet 
om servicenivån skulle beaktas tydligare än för närvarande säkerheten för personer med 
funktionsnedsättning,​ deras tillgång till information och hjälp samt evakuering vid 
störningar under normala förhållanden och under undantagsförhållanden. I utlåtandet 
lyfts fram behovet av att identifiera de särskilda behoven hos olika grupper av personer 
med intellektuella eller neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och man föreslår att 
konkreta tillvägagångssätt beskrivs för att trygga likvärdig säkerhet och tillgång till hjälp. 
Dessutom har rådet för personer med funktionsnedsättning föreslagit att 
bostadsaktiebolagens räddningsplaner borde ägna större uppmärksamhet vid behoven 
hos personer med funktionsnedsättning.

Utifrån utlåtandet har beslutet om servicenivån preciserats bland annat i fråga om 
beaktande av specialgrupper,​ säkerhetskommunikation,​ varningskommunikation 
samt tillgängliga anvisningar och guider. Till säkerhetsutbildningens målgrupper har 
lagts de grupper av personer med intellektuella eller neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar som lyfts fram i utlåtandet. I varningskommunikationen 
betonas lättläst språk och beaktande av specialgrupper. Genom handledning och 
rådgivning gällande egen beredskap stöds även bostadsaktiebolag i utarbetandet av 
lagstadgade räddningsplaner. Med tanke på den strategiska karaktären hos beslutet 
om servicenivån genomförs en mer detaljerad planering för enskilda persongrupper i 
ansvarsområdenas årliga arbetsplanering.

Ungdomsfullmäktige har i sitt utlåtande lyft fram den frivilliga och 
avtalsbrandkårsverksamhetens betydelse för tryggandet av räddningsväsendets 
aktionsberedskap samt behovet av att säkerställa tillräcklig kompetens inom rökdykning 
och att få med nya aktörer i den frivilliga räddningsverksamheten. I utlåtandet betonas 
dessutom vikten av trygga arbetsförhållanden för personalen,​ upprätthållandet av 
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räddningspersoners funktionsförmåga samt att räddningsväsendets materiel och 
servicenivå hålls uppdaterade i en föränderlig omvärld.

De synpunkter som framförts i utlåtandet har i beslutet om servicenivån beaktats 
särskilt i utvecklingen av personalens funktionsförmåga,​ kompetens inom rökdykning 
och avtalsbrandkårsverksamheten. Heltidsanställda och frivillig personal testas årligen 
för att säkerställa kompetens inom rökdykning. Förändringar i kompetens inom 
rökdykning beaktas vid personalplaneringen. Under servicenivåperioden 2027–2030 
är målet att stöda avtalspersonalens funktionsförmåga och deras deltagande i 
rökdykningskurser,​ att utveckla avtalsbrandkårernas medlemsrekrytering samt att 
säkerställa det årliga utbudet av rökdykningskurser. Dessutom följer räddningsverket 
upp hur utbildningskraven uppfylls och utvecklar på ett övergripande sätt att 
förebygga räddningspersonalens exponering och arbetssäkerhet.

Beslutsförslag
Föredragande: Peter Johansson,​ pelastusjohtaja /räddningsdirektör

Nämnden för beredskap och säkerhet föreslår välfärdsområdesstyrelsen och vidare 
välfärdsområdesfullmäktige för godkännande beslutet om servicenivån för 
räddningsväsendet i Östra Nylands välfärdsområde åren 2027–2030,​ kompletterat 
utifrån utlåtandena.

Beslutet om servicenivån utarbetas i två olika versioner: offentlig och icke-​offentlig.

Beslut
Nämnden för beredskap och säkerhet beslutade att föreslå välfärdsområdesstyrelsen 
och vidare välfärdsområdesfullmäktige för godkännande beslutet om servicenivån för 
räddningsväsendet i Östra Nylands välfärdsområde åren 2027–2030,​ kompletterat 
utifrån utlåtandena.

Beslutet om servicenivån utarbetas i två olika versioner: offentlig och icke-​offentlig.

Välfärdsområdesstyrelsen, 08.10.2026, § 223

Bilagor
1 Kansalliskieliltk lausunto PTPstä FI-SV
2 Vanhusneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
3 Vammaisneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
4 Palveluiden järjestäminen -lautakunta - 01.09.2026, klo 17:06
5 Nuorisovaltuuston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
6 Palvelutasopäätös IU pelastuslaitos 2027-2030 JULKINEN SV_2
7 Palvelutasopäätös IU pelastuslaitos 2027-2030 JULKINEN FI_2

.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
godkänner det bifogade servicenivåbeslutet för räddningsväsendet 2027-​2030.
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§ 224
Välfärdsområdesstyrelsens bemötande med anledning av utvärderingsberättelsen för år 
2025  

IUHVADno-2026-3437

Bilagor
1 Vastineet vuoden 2025 arviointikertomuksen suosituksiin

Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström 
fornamn.efternamn1(at)itauusimaa.fi 

Revisionsnämnden ska enligt vad som föreskrivs i 125 § i lagen om välfärdsområden 
bedöma huruvida de mål för verksamheten och ekonomin som 
välfärdsområdesfullmäktige satt upp har nåtts i välfärdsområdet och huruvida 
verksamheten är ordnad på ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt. 
Revisionsnämnden lämnar för varje år till välfärdsområdesfullmäktige en 
utvärderingsberättelse där resultatet av utvärderingen läggs fram. 
Välfärdsområdesfullmäktige behandlar utvärderingsberättelsen i samband med 
bokslutet. Välfärdsområdesstyrelsen ger välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om 
de åtgärder som utvärderingsberättelsen föranleder.  

Revisionsnämnden överlät 26.5.2026 sin utvärderingsberättelse avseende år 2025 för 
behandling i välfärdsområdesfullmäktige. Välfärdsområdesstyrelsens bemötande 
med anledning av de iakttagelser och rekommendationer som framförts i 
utvärderingsberättelsen ombeds. Fullmäktige behandlade utvärderingsberättelsen för 
år 2025 vid sitt sammanträde 10.6.2026. Den av revisionsnämnden godkända 
utvärderingsberättelsen föreligger som kompletterande material.   

Nämnden för beredskap och säkerhet har behandlat bemötanden för sin egen del på 
mötet 29.9.2026 (§ 43). Välfärdsområdesstyrelsens utredningar och åtgärder 
angående de iakttagelser och rekommendationer som framförts i 
utvärderingsberättelsen har samlats i bilagan. Bilagan kompletteras ännu till den del 
som nämnden för ordnande av tjänster har behandlat bemötanden på sitt möte 
6.10.2026 (§ 97).

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdesstyrelsen godkänner bifogade bemötande med anledning av de 
iakttagelser och rekommendationer som framförts i utvärderingsberättelsen för år 
2025 och skickar det till revisionsnämnden och vidare till välfärdsområdesfullmäktige 
för kännedom.  



Östra Nylands välfärdsområde Möteskallelse 20 ( )26
Välfärdsområdesstyrelsen 02.10.2026

§ 225
Överföring av fältledningsverksamheten i Östra Nylands område från HUS genom en 
överlåtelse av rörelse till Östra Nylands välfärdsområde 

IUHVADno-2026-3454

Bilagor
1 Liikkeenluovutussopimus_iuhva_hus_luonnos
2 Sopimuksen liite 1. Luovutettavan toiminnan palvelukuvaus_SALAINEN
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Sopimuksen_liite_2_henkiloston_siirtoa_koskevat_ehdot
4 Sopimuksen_liite_2a_siirtyvat_tehtavanimikkeet

Beredning och tilläggsuppgifter: 
personaldirektör Tuuli Lindström 
akutvårdschef Jorma Kuikka 
räddningsdirektör Peter Johansson 
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 

Bakgrund och syfte 

HUS-​sammanslutningen ansvarar för den prehospitala akutsjukvården och 
fältledningssystemet i anknytning till den i hela Nylands område. I området har 
behövliga tjänster producerats på flera olika sätt. I och med välfärdsområdesreformen 
behöver man ta hänsyn till regional enhetlighet och slå ihop fältledningssystemet för 
den prehospitala akutsjukvården så det svarar mot HUS nuvarande ekonomiska 
intressen. I enlighet med sammanslutningens styrelses beslut av den 8 juni 2026/85 § 
övergick fältcheferna vid verksamhetsstället i Lojo i Västra Nylands område den 1 
oktober 2026 genom en överlåtelse av rörelse från HUS till Västra Nylands 
välfärdsområde. 

HUS-​sammanslutningen och Östra Nylands välfärdsområde har gjort en utredning 
och fört förhandlingar. Utifrån dem är det meningen att också HUS-​
sammanslutningens fältchefer inom den prehospitala akutsjukvården i Östra Nyland 
ska övergå från HUS till välfärdsområdet genom en överlåtelse av rörelse. 
Överlåtelsen av rörelse i fråga om fältcheferna planeras bli genomförd den 1 januari 
2027 och fram tills dess är fältcheferna HUS anställda med HUS anställningsvillkor. 
Personalen överförs enligt principerna för överlåtelse av rörelse som gamla 
arbetstagare. Till Östra Nylands välfärdsområde överförs sex fältchefer i 
tjänsteförhållande. HUS-​sammanslutningen har kvar det lagstadgade 
organiseringsansvaret för fältledningsverksamheten. 

De årliga kostnaderna för den verksamhet som överförs har beräknats i juni 2026. 
Enligt HUS beräkningar är de årliga kostnaderna 658 000 euro 2026. Den ersättning 
som ska betalas för verksamheten höjs i fortsättningen enligt motsvarande principer 
som den ersättning som betalas för produktion av prehospital akutsjukvård och första 
insatsen till Östra Nylands räddningsverk i enlighet med samarbetsavtalet.

Innehållet i den verksamheten som övergår 

Den verksamhet som övergår är fältledningen för HUS-​sammanslutningens 
prehospitala akutsjukvård i Östra Nylands område. HUS är den överlåtande parten i 
överlåtelsen av rörelse. Överlåtelsen av rörelse i fråga om fältcheferna planeras bli 



Östra Nylands välfärdsområde Möteskallelse 21 ( )26
Välfärdsområdesstyrelsen 02.10.2026

genomförd den 1 januari 2027 och fram tills dess står fältcheferna i tjänsteförhållande 
till HUS. Till Östra Nylands välfärdsområde överförs sex fältchefer som står i 
tjänsteförhållande till HUS-​sammanslutningen. 

En närmare beskrivning av den verksamhet som överförs och genomförandet av den 
efter överlåtelsen av rörelse finns i bilagan till avtalet om överlåtelse av rörelse. 

Avtal om överlåtelse av rörelse 

Ett avtal om överlåtelsen av rörelse har förhandlats fram mellan Östra Nylands 
välfärdsområde och HUS. I avtalet fastställs tjänsteverksamhet som övergår,​ ansvar 
och förpliktelser. Till förvärvaren övergår utan vederlag 10 Virve-​terminaler och den 
personliga utrustningen för de personer som övergår. Annan egendom övergår inte. 

Samarbetsavtal 

HUS uppdaterar sitt samarbetsavtal med Östra Nylands räddningsverk i fråga om 
tjänsteproduktionen och samarbetsformerna efter överlåtelsen av rörelse och 
integrationen (bilaga 1 enheter inom den prehospitala akutsjukvården,​ bilaga 2 
avtalsparternas ansvar och bilaga 11 fältledningssystem). I samarbetsavtalet 
fastställer HUS och Östra Nylands räddningsverk sina strategiska avsikter att 
säkerställa verksamhetens kontinuitet och tillgången till tjänster. 

Bedömning av konsekvenserna för hälsa och välbefinnande 

I överlåtelsen av rörelse fortsätter arbetsuppgifterna för personalen och den 
operativa verksamheten i linje med de tidigare och det beräknas inte ha några 
konsekvenser för hälsan och välbefinnandet för befolkningen i området. 

Överföring av personal och personalen som övergår 

I avtalshelheten om överlåtelse av rörelse ingår ett bilagedokument som gäller 
överföring av personal och som behandlar överföringens konsekvenser för 
personalens anställningsförhållande och ställning. 

Ställningen för den personal som överförs bestäms enligt lagstiftningen om 
överlåtelse av rörelse. På de arbetstagare som överförs tillämpas bestämmelserna om 
överlåtelse av rörelse i 25 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden. Således övergår fältledningens personal i Östra Nylands område till 
HUS enligt principerna för överlåtelse av rörelse som så kallade gamla arbetstagare. 
Arbetsgivarens rättigheter och skyldigheter enligt anställningsförhållandet övergår till 
den nya arbetsgivaren. Överlåtelsen av rörelse träder i kraft och verksamheten samt 
personalen övergår den 1 januari 2027. Den operativa överföringen av verksamheten 
inleds den 31 december 2026 klockan 08 för att vara klar den 1 januari 2027 klockan 
00. 

Arbetstagarna övergår till välfärdsområdet till uppgifter som motsvarar deras tidigare 
uppgifter eller uppgifter på samma nivå,​ dock så att behoven att utveckla och ändra 
verksamheten beaktas i fråga om organiseringen av uppgifterna. 
Anställningsförhållandet för personer som övergår som visstidsanställda förblir i kraft 
tills den tidigare överenskomna tidsfristen löper ut. 

Vid fastställandet av anställningsvillkor som grundar sig på anställningsförhållande 
utan avbrott,​ betraktas anställningsförhållandet i välfärdsområdet ha börjat samma 
datum som anställningsförhållandet utan avbrott började hos HUS med beaktande av 
tidigare överlåtelser av rörelse. 



Östra Nylands välfärdsområde Möteskallelse 22 ( )26
Välfärdsområdesstyrelsen 02.10.2026

1.  

2.  

Samarbetsförfarande 

HUS har i enlighet med samarbetsplanen informerat och hört personalen som 
övergår på yrkesgruppens och funktionernas möten,​ samt på ett möte som ordnats 
för hela den personal som övergår. Personalens synpunkter har beaktats vid 
planeringen av överlåtelsen av rörelse. Överlåtelsen av rörelse har föredragits och 
behandlats på samarbetskommittén för Centrum för akut-​,​ operativ-​ och 
intensivvårds möte den 26 februari 2025,​ i Akutens samarbetsgrupp den 20 mars 
2025 och i HUS-​sammanslutningens personalkommitté den 9 april 2025. De 
arbetstagare som ska överföras har hörts enligt samarbetslagen den 3 april 2025. 
HUS-​sammanslutningens styrelse behandlar ärendet vid sitt möte 5.10.2026 § 124. 

Östra Nylands välfärdsområde behandlar personalkonsekvenserna i sitt eget 
samarbetsförfarande innan överlåtelsen av rörelsen genomförs. När överlåtelsen av 
rörelse har godkänts fortsätter informationen i båda parternas beslutföra organ i 
form av samarbetsförfaranden och andra möten. 

Information om överlåtelsen av rörelsen ges på Östra Nylands välfärdsområdes och 
HUS intranät. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

godkänna för undertecknande det bifogade avtalet om överföring av HUS 
fältledningsverksamhet i Östra Nylands område till Östra Nylands 
välfärdsområde till Östra Nylands räddningsverk från och med den 1 januari 
2027 enligt principerna för överlåtelse av rörelse och 
ge välfärdsområdesdirektören fullmakt att innan avtalen undertecknas 
godkänna eventuella senare ändringar och preciseringar av teknisk natur i 
avtalet om överlåtelse av rörelse och bilagorna till det. 
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§ 226
Välfärdsområdesstyrelsens och välfärdsområdesfullmäktiges mötestidtabell för 2027 

IUHVADno-2026-3423

Beredning och tilläggsuppgifter:   
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand 
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 
 

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. Ett sammanträde hålls också när organets ordförande anser det vara 
påkallat eller om en majoritet av ledamöterna i organet gör en framställning till 
ordföranden om att ett sammanträde ska hållas för behandling av ett angivet ärende. 
I sådana fall bestämmer ordföranden tidpunkten för sammanträdet. Ordföranden kan 
av grundad anledning ställa in ett sammanträde.  

Välfärdsområdesstyrelsen har sammanträtt under ungefär varannan torsdag och 
välfärdsområdesfullmäktige ungefär en gång i månaden.  Det föreslås att 
välfärdsområdesstyrelsens möten under 2027 hålls varannan eller var tredje vecka så 
att mötesrytmen mellan välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige 
fungerar. Välfärdsområdesstyrelsens sammanträden börjar huvudsakligen kl. 18.00.  

Välfärdsområdesfullmäktige föreslås sammanträda på följande dagar: 17.2,​ 24.3,​ 5.5,​ 
9.6,​ 1.9,​ 13.10,​ 17.11 och 15.12.2027.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna följande tidtabell för 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden 2026 och att mötesplatsen är Östra 
Nylands räddningsverk,​ Sprutmästaregatan 2,​ Borgå.     

Välfärdsområdesstyrelsen  Välfärdsområdesfullmäktige 
14.1.2027    
4.2.2027    ons 17.2.2027 (info mån 15.2.2027) 
18.2.2027   
4.3.2027   
11.3.2027 (vid behov)   24.3.2027 (info 22.3.2027) 
ONS 31.3.2027 (bokslut)    
15.4.2027    
29.4.2027   5.5.2027 (info 3.5.2027)  
13.5.2027    
27.5.2027     
17.6.2027  9.6.2027 (info 7.6.2027) (bokslut)  
     
12.8.2027    
26.8.2027  1.9.2027 (info 30.8.2027)  
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9.9.2027    
23.9.2027     
7.10.2027   13.10.2027 (info 11.10.2027) 
28.10.2027 (budget 1)     
11.11.2027   17.11.2027 (info 15.11.2027)  
25.11.2027 (budget 2)     
9.12.2027   15.12.2027 (info 13.12.2027) (budget)  

 

Dessutom föreslår välfärdsområdesstyrelsen för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige sammanträder enligt följande under 2027: 17.2,​ 24.3,​ 5.5,​ 
9.6,​ 1.9,​ 13.10,​ 17.11 och 15.12.2027. 

Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande beslutar om tid och plats för mötena och 
ger nödvändiga instruktioner för andra mötesarrangemang.  
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§ 227
Tjänsteinnehavarnas beslutsprotokoll (välfärdsområdeslagen 97 §)

Följande tjänsteinnehavare har sänt beslutförteckningar:

Upphandlingschefen
Upphandlingsbeslut:

§ 22 Päätös ehdokasvalinnasta Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ikääntyneiden 
asumispalveluiden hankintaa koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / ASR 
Palvelu Oy,​ 29.09.2026

Välfärdsområdesdirektör
§ 103 IUHVADno-​2026-​1723 Ensiapukoulutusten hankinta Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle,​ 22.09.2026

Beslutsförslag

Ordförande:

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.
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§ 228

Övriga ärenden 

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar övriga ärenden.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar övriga ärenden för kännedom.
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